УТВЕРЖДЕН

приказом председателя Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа

от 29.07.2019 № 55-КСП
Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы
1. Порядок уведомления муниципальными служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа (далее – муниципальные служащие, КСП) о выполнении иной оплачиваемой работы (далее – Порядок), распространяется на всех муниципальных служащих КСП, за исключением лиц, замещающих должности муниципальной службы высшей группы должностей, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется председателем Городской Думы Петропавловск-Камчатского городского округа.
2. Муниципальный служащий обязан уведомить председателя КСП о 
намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
3. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 
(далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме 
согласно приложению № 1 к Порядку и должно содержать следующие сведения: 
- даты начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы;
- характер деятельности (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность); 
- основание, в соответствии с которым будет выполняться иная оплачиваемая работа (трудовой договор, гражданско-правовой договор (договор возмездного оказания услуг, авторский договор и т. п.); 
- полное наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя или физического лица, с которым будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы; 
- адрес выполнения работ;

- предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;

- характер выполняемой работы, наименование должности, основные функции; 
- иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
4. Уведомление представляется в кадровую службу КСП с предварительным информированием руководителя направления деятельности КСП, за которым муниципальный служащий закреплен.
5. Специалист по кадрам осуществляет регистрацию уведомлений в день их поступления в журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (далее – журнал регистрации), составленном по форме согласно приложению № 2 к Порядку. 
6. Уведомление после регистрации в течение 3 (трех) рабочих дней направляется председателю КСП; 
7. После рассмотрения председателем КСП уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего;
8. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать следующие условия: 
- уведомлять о выполнении иной оплачиваемой работы до начала ее осуществления; 
- выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от муниципальной службы время; 
- соблюдать требования, установленные статьями 11, 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- соблюдать порядок работы со служебной информацией;
- исключать случаи возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
9. В случае изменения сведений, содержащихся в уведомлении о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, истечения срока договора о выполнении иной оплачиваемой работы, а также при намерении заниматься другой оплачиваемой работой муниципальный служащий обязан уведомлять об этом председателя КСП. 
Приложение № 1

к Порядку уведомления муниципальными служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы

Рекомендуемая форма

	
	
	
	Председателю Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа

	
	
	
	

	
	
	
	(Ф.И.О.)

	
	
	
	от

	
	
	
	

	
	
	
	(Ф.И.О., должность)

	
	
	
	
	
	

	УВЕДОМЛЕНИЕ

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


	
	
	
	
	
	

	В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 

	«О муниципальной службе в Российской Федерации», я
	

	
	,

	(Ф.И.О. муниципального служащего)

	замещающий(ая) должность муниципальной службы Контрольно-счетной 

	палаты Петропавловск-Камчатского городского округа
	

	
	,

	(наименование замещаемой должности)

	намерен(а) выполнять с 
	
	по
	

	оплачиваемую работу на основании 

	
	указывается документ, в соответствии с которым будет 

	

	выполняться работа (трудовой договор (совместительство), гражданско-правовой договор и т.п.)

	в/у 

	полное наименование организации, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя или физического лица, с

	

	которым будет заключен договор о выполнении иной оплачиваемой работы

	по адресу: 
	.

	(фактический адрес, где будет осуществляться работа)

	Предполагаемый (установленный) режим рабочего времени:
	

	

	

	Характер выполняемой работы:
	

	

	

	

	Наименование должности:
	

	

	Основные обязанности:
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Иные сведения:
	

	

	

	

	

	

	

	

	Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.

При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты и требования, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	
	
	
	
	
	

	"__" __________ 20__ г.  
	
	/                                        /

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	
	
	

	Ознакомлен:
	
	/                                        /

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. непосредственного руководителя)

	
	
	

	Поле для заполнения кадровой службой

	Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений:
	

	Дата регистрации уведомления:
	


Приложение № 2
к Порядку уведомления муниципальными служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы

Рекомендуемая форма

ЖУРНАЛ

 регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе
	N№ п/п
	Регистрационный номер уведомления
	Дата поступления

уведомления
	Фамилия, имя и отчество

муниципального служащего,

представившего уведомление
	Должность муниципального служащего,

представившего

уведомление
	Сведения об организации, индивидуальном предпринимателе или физическом лице, с которым будет заключен договор
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Лист ознакомления с Порядком уведомления муниципальными служащими аппарата Контрольно-счетной палаты Петропавловск-Камчатского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы

	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего 
	Дата ознакомления
	Подпись

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	

	3 
	
	
	

	4 
	
	
	

	5 
	
	
	

	6 
	
	
	

	7 
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	

	16
	
	
	

	17
	
	
	

	18
	
	
	

	19
	
	
	

	20
	
	
	

	21
	
	
	

	22
	
	
	

	23
	
	
	

	24
	
	
	


� В случае изменения условий договора о выполнении иной оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в связи с истечением срока предыдущего договора) необходимо представлять новое уведомление.





